
 

Приложение 3 

ОЦЕНКА КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

ФИО студента_______________________________________ _________группа  40,    форма очная 

Тема______________________________________________________________________________________________ 

Критерий 

 

 

Балл 

5 4 3 2 

1. Формулировка 

цели, задач, вы-

водов 

 

Корректные, направлены 

на полное раскрытие 

темы. 

Выводы и заключение со-

ответствуют поставлен-

ным цели и задачам 

 

Корректные или име-

ются непринципиальные 

замечания. 

 Неточные или неполные 

выводы (непринципи-

альные замечания) 

  

Недостаточно кор-

ректны или расплыв-

чаты.  

Выводы не полностью  

соответствуют цели и 

задачам 

 

Цель работы расходится с 

темой, сформулирован-

ные задачи не позволяют 

раскрыть тему.  

Выводы нелогичны 

2. Обоснование ак-

туальности  

 

Достоверными аргумен-

тами обоснованы не 

только нозология, но и 

выбранная тема (участие 

среднего медицинского 

персонала) 

 

Актуальность работы 

обоснована достаточно 

только по выбранной но-

зологии, не учтена спе-

цифика (деятельность 

среднего медицинского 

персонала) 

 

Актуальность работы 

обозначена поверх-

ностно, нет поддержи-

вающих аргументов, 

статистических дан-

ных. Не актуализиро-

вана роль среднего ме-

дицинского персонала 

 

Актуальность работы фак-

тически  не обоснована 

3. Работа с теоре-

тическим мате-

риалом КР: си-

стематизация, 

распределение 

объема 

 

Объем первой и второй 

глав адекватен, распреде-

лен равномерно (вторая 

глава немного больше 

или равна первой).  Вто-

рая глава отражает про-

фессиональную деятель-

ность фельдшера в рам-

ках ПМ 03. 

Материал систематизиро-

ван.  

 

Распределение матери-

ала глав с незначитель-

ными замечаниями. Не-

равномерное распреде-

ление материала по гла-

вам, особенно в пользу 

первой главы 

Недостаточное отобра-

жение профессиональ-

ной деятельности 

Материал в целом систе-

матизирован.   

 

Значительный дисба-

ланс при распределе-

нии информации 

между главами. 

Профессиональная де-

ятельность отражена 

поверхностно. 

Замечания по система-

тизации материала 

 

 

Материал не систематизи-

рован, представляет из 

себя набор цитат. Струк-

тура нарушена. Професси-

ональная деятельность 

отображена слабо 

 

 

4. Соответствие 

требованиям 

структуры и 

оформления ра-

боты 

 

Оценка грамот-

ности 

 

Материал структуриро-

ван. Изложение грамот-

ное, научным языком. 

 

Оформление в соответ-

ствии с требованиями.  

 

 

Практически отсутствуют 

ошибки, работа выверена, 

грамотный язык. 

 

Материал структуриро-

ван, имеются замечания 

к логике и /или языку из-

ложения, структуре ра-

боты. 

Непринципиальные 

ошибки нарушения 

оформления 

Уровень грамотности до-

статочный, ошибки (сти-

листические, граммати-

ческие) присутствуют в 

незначительном количе-

стве 

 

Материал работы 

слабо структурирован, 

серьезные замечания 

по структуре. Язык не-

научный. Нарушения 

правил оформления 

 

 

Недостаточный уро-

вень грамотности, име-

ются стилистические, 

грамматические 

ошибки. 

 

Материал работы не 

структурирован 

Работа выполнена без 

учета требований к 

оформлению 

 

 

 

Низкий уровень грамотно-

сти, большое количество 

стилистических и грамма-

тических ошибок. Работа 

не вычитана 

5. Обоснованность 

и конкретность 

выводов и реко-

мендаций, цен-

ность и уникаль-

ность  выпол-

ненной работы 

 

Присутствуют самостоя-

тельные суждения и вы-

воды, их характер логич-

ный, приводящий к целе-

сообразным предложе-

ниям, обоснованию зна-

чимости работы, возмож-

ности ее практического 

применения. 

 

Собственные суждения 

не предложены, однако 

выводы  систематизиро-

ваны и изложены на ос-

нове работы с литерату-

рой. Значимость и цен-

ность работы не указана 

или отмечена поверх-

ностно. 

 

Выводы не достаточ-

ные для разработки це-

лесообразных предло-

жений, носят скорее 

формальный характер. 

Указание на значи-

мость и практическое 

применение работы от-

сутствует  

 

Выводы отсутствуют или 

носят поверхностный ма-

лозначительный характер. 
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6. Оценка инфор-

мационной базы  

 

 

Источники являются ак-

туальными, необходи-

мыми для раскрытия 

темы 

Источники удовлетво-

ряют требованиям по ко-

личеству и давности 

В тексте в виде ссылок 

отображены все источ-

ники 

 

Источники являются до-

статочно актуальными, 

соответствуют теме ра-

боты, несущественные 

замечания по количеству 

или актуальности  

 

Не все источники из 

списка отражены в тек-

сте 

 

 

Библиография хао-

тична, не всегда по 

теме, содержатся без-

доказательные источ-

ники. 

Нарушение требова-

ний к количеству и 

сроку давности 

 

В тексте присутствуют 

единичные ссылки 

 

 

Источники неактуальные 

и недоказательные 

Требования к количеству  

и актуальности источни-

ков нарушены  

 

 

 

 

Ссылки на источники от-

сутствуют в тексте 

7. Оценка степени 

самостоятельно-

сти , дисциплина 

 

Студент проявил интерес 

к теме, самостоятельно 

работал с материалом. 

Замечания руководителя 

учитывались 

Отсутствие замечаний по 

срокам выполнения  

 

Студент проявил опреде-

ленный интерес к теме. В 

целом учитывал замеча-

ния руководителя. 

Несущественные замеча-

ния дисциплинарного 

характера в период вы-

полнения работы 

 

 

В деятельности сту-

дента отсутствовала 

самостоятельность, 

требовался регуляр-

ный контроль со сто-

роны руководителя. 

Не всегда реагировал 

на советы руководи-

теля. 

Нарушения дисци-

плины при выполне-

нии работы 

 

 

Деятельность студента 

требовала стимулирова-

ния и регулярного кон-

троля со стороны руково-

дителя в течение всего пе-

риода работы над темой. 

Работа сдана с грубым 

нарушением сроков 

Всего баллов Средний балл 

 

 

 

Замечания и пр. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Вывод руководителя: к защите допустить/не допускать 

 

Оценка руководителя: 

 

Критерий допуска к защите: средний балл 3,0 и более  

 

Руководитель КР __________/_________________ 

                                      Подпись                         

С оценкой руководителя ознакомлен, ________ согласен      _______________ 
                                                                                                       подпись студента 

Дата ______________________ 


