
КАРЬЕРНАЯ КАРТА 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

САНКТ – ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ №1»

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ СО СТОРОНЫ КОЛЛЕДЖА
участие в конкурсах профессионального
мастерства стипендия
содействие трудоустройству (в период
производственной и преддипломной
практики) экскурсии и встречи с
работодателями

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РАБОТОДАТЕЛЯ
стажировка 
целевые договора
обучение за счет работодателя
достойная и стабильная заработная плата 
наставник каждому молодому специалисту

.

по Санкт – Петербургу 48 695 рублей

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
целевая стипендия за особые успехи и
достижения (губернаторская)
единовременные выплаты молодым 
специалистам
оплата коммунальных услуг 
приобретение служебного жилья,
льготная ипотека

Сведения об
образовательной организации –
http://1medcollege.ru/sveden/

ОПОРНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ГОРОДСКАЯ МАРИИНСКАЯ БОЛЬНИЦА"

Поймайте попутный ветер своими парусами!
Средняя заработная плата

.

СТУДЕНТ

17- 19 лет 
Обучение по программе
«Профессионалитет»  1 г. 
10 месяцев

МЕДСЕСТРА

19- 21 год
Квалифицированный 
специалист  2 
квалификационная категория 
+ переподготовка (м/с 
анестезист, реанимационная 
М/С и т.д.)
Стаж 3 года

СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА

19- 21 год
Квалифицированный 
специалист,  1 
квалификационная 
категория

Стаж 5 лет

ГЛАВНАЯ МЕДСЕСТРА

27- 30 лет
Квалифицированный 
специалист,  высшая 
квалификационная 
категория

Стаж 5 лет

профилактика инфекций, 
связанных с оказанием 
медицинской помощи
ведение медицинской
документации
профилактика
неинфекционных и
инфекционных
заболеваний, 
формирование ЗОЖ
сестринский уход и 
наблюдение за пациентами 
при заболеваниях 
медицинская помощь в
экстренной форме
профессиональная
коммуникация в
медицинской организации

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

http://1medcollege.ru/sveden/

