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УТВЕРЖДЕНО


ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ

на 2025-2026 учебный год

Цель:
содействие выпускникам колледжа в эффективном трудоустройстве через создание условий для выполнения целевого показателя 80% трудоустройства.

Задачи:
а) обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества СПб ГБПОУ «Медицинский колледж №1» с предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями, непосредственно заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся и выпускников по профилю реализуемых в СПб ГБПОУ «Медицинский колледж №1» образовательных программ;
  б) организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников;
в) сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам СПб ГБПОУ «Медицинский колледж №1» информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;
г) организация и проведение совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами Колледжа мероприятий, направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников при участии представителей работодателей (экскурсии на производство, ярмарки вакансий и др.);
д) проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной профессии, специальности. Проведение мониторинга трудоустройства выпускников.
	N
	мероприятие
	срок
исполнения
	ответственные

	. Организационно-аналитическая деятельность и обеспечение информационной открытости

	1.1
	Разработка и утверждение
плана работы Комиссии на 2025-2026 учебный год
	Сентябрь 2025
	Заместитель
директора по УПР

	1.2
	Актуализация данных о деятельности Комиссии
на официальном сайте колледжа
	До 10 октября
2025
	

	1.3





	Актуализация данных
персонифицированного учёта выпускников 2024, 2025 года, целевой показатель
трудоустройства 80 %.
	В течение года
	

	
	Размещение актуальной информации о возможностях трудоустройства, поиска работы для выпускников (на сайте колледжа, в разделе — Трудоустройство выпускников).
	В течение года
	

	1.6
	Мониторинг временного трудоустройства студентов в учебное время
	В течение года
	

	2. Методическая деятельность Центра Карьеры

	2.1
	Взаимодействие с центром
опережающей и профессиональной подготовки ЦОПП г. Санкт-Петербурга,
	В течение года
	Члены комиссии

	2.2
	Участие в семинарах, конференциях  сотрудников
колледжа по вопросам трудоустройства выпускников, проводимых в ЦОПП, в ЦК
	В течение года
	Члены комиссии

	3
	Организация работы по
	В течение года
	




	
	обновлению киосков с информацией о трудоустройстве, рекомендаций для студентов выпускных групп по
трудоустройству.
	
	

	3. Профориентационная поддержка выпускников

	3.1
	Индивидуальное
консультирование студентов по вопросам карьерного проектирования, состояния рынка труда, составления резюме, подготовки к собеседованию
	В течение года
	Члены комиссии

	3.2
	Проведение
тематических классных часов по вопросам
трудоустройства
	В течение года
	Кураторы групп

	
	Анкетирование студентов выпускных групп с целью прогнозирования трудоустройства
	Март 2026  год
	Кураторы групп

	3.4
	Участие в городских ярмарках вакансий, Днях карьеры.
	В течение года
	Члены комиссии

	3.5
	Формирование портфолио студентов
	В течение года
	Кураторы групп

	3.6
	Встречи выпускников
колледжа с работодателями, начальниками отделов кадров и успешными представителями профессий, специальностей
	В течение года
	Члены комиссии

	3.7
	Посещение выставок предприятий, медицинских
и фармацевтических 
	В течение года
	Члены комиссии



	
	организаций

	3.8




	Обновление и размещение
информации о комиссии
вакантных рабочих местах на
сайте и стенде для студентов и выпускников
	
В течение года	Члены 





	
4. Взаимодействие с работодателями, социальными партнерами колледжа

	
4.1
	Сбор и обработка информации о состоянии рынка труда в регионе
	В течение года
	
Члены комиссии

	
4.2
	Проведение круглых столов, семинаров, ярмарок по вопросам трудоустройства с участием работодателей.
	В течение года
	Члены комиссии

	
4.3
	Организация временного трудоустройства
	В течение года
	

	4.4
	Организация производственной практики с последующим
трудоустройством
	В течение года
	

	4.5
	Трудоустройство выпускников 2025, 2026 учебного года, выдача приглашений на работу в медицинские организации
г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
	В течение года
	Члены комиссии

	4.6
	Содействие в заключении целевых договоров с медицинскими организациями студентами и абитуриентами СПб ГБПОУ «Медицинский колледж №1»
	В течение года
	
Члены комиссии
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