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№ МЕРОПРИЯТИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЙ СРОКИ 

                 1. Организационные мероприятия 

1.1. 
 

Ознакомление сотрудников колледжа с 
ПОЛОЖЕНИЕМ 

О ПРИНИМАЕМЫХ МЕРАХ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И 

УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В СПБ 

ГБПОУ «МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ № 1» 

Должностное лицо, 

ответственное за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений в 

колледже Е.Ю.Про-

стова 

29 августа 2025 

года 

1.2. Заседание комиссии по противодействию 
коррупции Санкт-Петербургского государ-
ственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 
«Медицинский колледж №1». Проведение 
оценки коррупционных рисков и составле-

ние карты коррупционных рисков. 

Ответственная за 
профилактику 

коррупционных и 
иных правонару-

шений в колледже 
Е.Ю.Простова 

7 сентября 2025 года 

1.3. Обновление материалов на сайте 
« Противодействие коррупции» 

http://1medcollege.ru/sveden/protivodejstvie-
korrupczii/ 

 

Методист 
Е.В.Вержаковская 

Сентябрь 2025 года 

1.4. Формирование пакета правовых 

актов, регулирующих вопросы противодей-

ствия  коррупции. 

Ответственная за 

профилактику 

коррупционных 

и иных правона-

рушений в кол-

ледже Е.Ю.Про-

стова 

15 октября 2025 года 

1.5. Организация выступления работника 

правоохранительных органов Карло-

вой А.А.- инспектора 31 отделения 

ОВД по вопросам пресечения 
коррупционных правонарушений. 

Заместитель ди-

ректора  по 

ВР Рыбоч-

кина Т.В. 

12 ноября 2025 

года 

1.6. Планирование и проведение повыше-

ния квалификации специалистов, в 

должностные обязанности которых 

входит профилактика коррупционных 

правонарушений. 

Методист  

Вержаков-

ская Е.В. 

декабрь 2025 года 

1.7. Проведение заседаний ЦМК 

с целью изучения методических реко-

мендаций по антикоррупционному 

воспитанию студентов и последую-

щей корректировкой учебных про-

грамм и календарно-тематических 

Председатели 

ЦМК , стар-

ший мето-

дист Гапо-

нова З.В. 

11 ноября 2023 

года 

http://1medcollege.ru/sveden/protivodejstvie-korrupczii/
http://1medcollege.ru/sveden/protivodejstvie-korrupczii/
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планов преподавателей с целью вклю-

чения и 

расширения тем антикоррупционной 

направленности. 

1.8. Проведение совещания по этическому 

просвещению в целях формирования 

нетерпимого отношения к проявле-

ниям коррупции и повышения уровня 

правосознания по недопущению фак-

тов взяточничества 

Ответственная 

за профилак-

тику корруп-

ционных и 

иных право-

нарушений в 

колледже 

Е.Ю.Про-

стова 

13 января 2025 года 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1. Проведение мониторинга 
коррупционных правонарушений 

Члены комиссии 1 раз в квартал 

2.2. Организация проведения социологического 

исследования «Удовлетворённость каче-

ством  образования» 

рабочая группа, 
педагог – психолог 

Фаттахова И.В. 

Май 2026 года 

2.3. Организация проведения социологиче-

ских опросов среди студентов и препода-

вателей по вопросам 

противодействия коррупции и  

формирования                             правового сознания 

Члены комиссии 
Педагог-психолог 

Фаттахова И.В. 

 
Май  2026года 

2.4. Анализ заявлений, обращений работников и 
родителей студентов на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции в 
сфере деятельности колледжа 

 

Члены комиссии по мере 
поступления заявле-

ний и 
обращений 

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

3.1. Проведение антикоррупционной экс-

пертизы жалоб и 

обращений граждан на действия 

(бездействия) администрации, педагогиче-

ского и иного персонала колледжа с точки 

зрения наличия сведений о фактах корруп-

ции и организация их проверки 

Члены комиссии 
По мере поступления 

3.2. Осуществление контроля за рассмотрением 
жалоб и заявлений граждан, содержащих 

факты злоупотребления служебным поло-

жением, вымогательства, взяток и другой 

информации коррупционной направленно-

сти 

Члены комиссии 
 

По мере поступ-

ления 

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных 
средств 
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4.1. Обеспечение и своевременное испол-

нение      

требований к финансовой отчетности 

Главный бухгалтер 
Ожогина С.А. 

 

В течение года 

4.2. Соблюдение при проведении закупок то-

варов, работ и услуг для нужд образова-

тельного учреждения требований законо-

дательства в 
сфере закупок бюджетных учреждений 

Экономист по дого-

ворной и претен-

зионной работе 

Гвоздикова Е.Д. 

В течение года 

4.3. Организация и проведение инвентаризации 
имущества образовательного учреждения по 
анализу эффективности его использования. 

Бухгалтер по финан-
совому учету Васи-

льева И.А. 

В течение года 

5. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения 
 

5.1. Проведение круглых столов для сотрудни-
ков колледжа, направленных 

на разъяснение и внедрение норм корпора-
тивной этики: 

 Предмет этики деловых отношений. 
 Этические принципы подчиненного. 
 Понятия корпоративной культуры и 

корпоративной этики. 
 Виды и типы корпоративных куль-

тур. 
 Дискуссии о социальной ответствен-

ности 
 

Педагог-психолог 
Фаттахова И.В.. 

Декабрь 2025 года – 
март 2026 года 

5.2. Совершенствование принципов подбора и 
оптимизации использования кадров 

 

Начальник отдела 
кадров Тютчева 

М.В. 

В течение года 

5.3. Проведение оценки должностных обязан-

ностей   руководящих и педагогических ра-

ботников, исполнение которых в наиболь-

шей мере подвержено риску коррупцион-

ных проявлений 
 

Начальник  отдела 

кадров Тютчева 

М.В. 

В течение года 

5.6. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполне-

нием и  порядком выдачи документов госу-

дарственного  образца 

Заместитель дирек-
тора по УР Про-

стова Е.Ю. 
 

В течение года 

5.7. Усиление контроля за недопущением фак-

тов неправомерного взимания денежных 

средств с обучающихся, их родителей (за-

конных представителей) 

Заместитель дирек-

тора по ВР Ры-

бочкина Т.В. 

В течение года 

5.9. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных Международ-

ному  дню борьбы с коррупцией 

Заместитель дирек-
тора по ВР Рыбоч-

кина Т.В. 

ноябрь-декабрь 2025 

года 
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5.10. Организация проведения кураторских часов 
со студентами на темы: 

 «Наши права – наши обязанности 
 «Что ты знаешь о коррупции», 
 «Российское законодательство против 

коррупции», 

 «Коррупция – раковая опухоль обще-

ства», 

 «Скажем коррупции – НЕТ». 

 Проведение классных часов по 

антикоррупционному воспита-

нию школьников: 

 Деньги: свои и чужие 

 «Добро – для одного, а для дру-

гих?» 

 Мы все разные, но у нас    равные 

права 

 

Кураторы 7,14,21 апреля, 

5,12,19,26 мая 2026 

года 

5.11. Посещение дифференцированных зачетов, 

зачетов и экзаменов в период зимней и лет-

ней сессий 

Методисты Смир-
нова Н.А. 

Вержаковская Е.В. 

Декабрь 2025 года, 

май-июнь 2026 года 

 

5.13. Рекомендовано включить в программу по 

истории следующих тем: 

 Мировоззрение, его место в духовном 

мире человека. Типы мировоззрения. 

Свобода совести. 

 Свобода и необходимость в человече-

ской деятельности. Свобода как усло-

вие самореализации личности. Выбор в 

условиях альтернативы и ответствен-

ность за его последствия. Гражданские 

качества личности. 

 Особенности современного мира. Со-

циальные и гуманитарные аспекты гло-

бальных проблем. Общество и человек 

перед лицом угроз и вызовов XXI в. 

 Основы конституционного строя РФ. 

Народовластие. Система конституци-

онных прав и свобод в РФ. 

 Законные интересы. Правосознание и 

правовая культура. Правомерное Про-

ведение. 

 Система российского права. Юридиче-

ская ответственность за налоговые пра-

вонарушения. 

 Члены комис-

сии. Препода-

ватель исто-

рии России 

Кравченко 

В течение учебного 

года 
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 Организационно-правовые формы и 

правовой режим предпринимательской 

деятельности. 

 Законодательство РФ об образовании. 

Правила приема в образовательные 

учреждения профессионального обра-

зования. Порядок оказания платных 

образовательные услуг. 

 Особенности уголовного процесса. 

Виды уголовных наказаний и порядок 

их назначения. 

 Понятие преступления. Действие уго-

ловного закона. Понятие уголовной от-

ветственности, ее основания. Ответ-

ственность несовершеннолетних. За-

щита прав обвиняемого, потерпевшего 

и свидетеля в уголовном процессе. 

 Понятие и система международного 

права. Международные документы о 

правах человека. Международная за-

щита прав человека в условиях мир-

ного и военного времени. Взаимоотно-

шения международного и националь-

ного права. 

 
6. Информационная деятельность 

6.1. Информирование правоохранительных ор-

ганов  о выявленных фактах коррупции 

Директор колледжа 

Бубликова И.В. 

по мере  

выявления 

фактов 

7. Предоставление отчетной информации 

7.1. Анализ антикоррупционной работы Члены комиссии июнь 2026 года 

7.2. Предоставление отчетной информации по 

исполнению мероприятий. 
Заместитель дирек-

тора по УР 

Е.Ю.Простова 

28 августа 2026 года 
Заседание педагоги-

ческого совета 

8. Обеспечение прозрачности деятельности колледжа. 

8.1. Поддержка в актуальном состоянии офици-
ального сайта колледжа. Публикации в сети 

интернет о деятельности колледжа. 

Методист Вержа-

ковская Е.В. 

В течение года. 

8.2. Проведение анализа жалоб на действия ра-
ботников колледжа на предмет наличия ин-
формации о фактах проявления коррупции. 

Директор колледжа 

Бубликова И.В. 

по мере выявления 
фактов 
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8.3. Организация эффективного контроля за со-
блюдением законодательства о защите пер-
сональных данных работников и студентов 

колледжа. 

Инспектор отдела 

кадров Тютчева 

М.В. 

 
В течение года. 


